Le privilege masculin
et le privilege blanc

Peggy Mclntosh, chercheuse américaine, fait le lien entre le refus d'identifier les
priviléges masculins dans la société, et celui de reconnaitre le privilége blanc
par celleux qui en bénéficient.

Ce texte est paru en 2005 sous le titre Déballer le havresac invisible.




En ftravaillant a introduire des notions d'études féministes
(« women studies ») dans l'ensemble du programme, jai souvent
remarqué le refus des hommes de reconnaitre qu'ils étaient sur-
privilégiés méme s'ils pouvaient reconnaitre que les femmes étaient
désavantagées. Il leur arrive de dire qu'ils veulent contribuer aux statuts
des femmes dans la société, l'université ou les programmes, mais ils
n'arrivent pas ou ne veulent pas soutenir lidée de diminuer le statut des
hommes. Un refus qui revient a un tabou entoure le sujet des avantages
que les hommes gagnent par les désavantages des femmes. Ce refus
protege les privileges masculins d'étre pleinement reconnus, diminués
ou supprimés. En pensant a la non-reconnaissance du privilege masculin
comme phénomeéne, jai réalisé, puisque les hiérarchies dans notre
société sont étroitement liées, qu'il y avait trés probablement un
phénomene de privilege blanc qui était nié et protégé pareillement.
Comme personne blanche, jai réalisé qu'on m'avait enseigné que le
racisme était quelque chose qui désavantageait d'autres, mais on m'avait
appris a ne pas voir un de ses aspects corollaires, le privilege blanc, qui
me procure un avantage.

Je crois qu'on enseignhe avec soin aux BlancHEs a ne pas
reconnaitre le privilege blanc, tout comme on enseigne aux hommes a
ne pas reconnaitre le privilege masculin. Ainsi, jai commencé de
maniére spontanée a demander ce que c'est que d'avoir un privilége
blanc. J'en suis venue a voir le privilege blanc comme un emballage
invisible de biens non mérités sur lesquels je peux compter en en
profitant chaque jour, mais au sujet desquels j'étais « supposée » rester
inconsciente. Le privilege blanc est comme un havresac invisible et sans
poids de fournitures spéciales, de cartes, de passeports, de carnets
d'adresses, de visas, d'habits, d'outils et de chéques en blanc.

On m'a appris a voir le racisme uniqguement dans des actes
individuels méchants, et pas dans des systémes conférant une
prédominance sur un groupe.

Décrire le priviege blanc rend quelqu'un a nouveau
responsable. Si nous, dans le travail des études féministes travaillons a
révéler le privilege masculin, et demandons aux hommes de renoncer a
certains de leurs pouvoirs, ainsi quelgu'unE qui écrit sur le fait d'avoir
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des priviléges blancs doit demander, "l'ayant décrit, que dois-je faire
pour le diminuer ou y mettre fin " Apres, jai réalisé combien les
hommes fonctionnaient a partir dune base de privilege non-reconnu, et
jai compris qu'en grande partie l'oppression qu'ils exercent était
inconsciente. Ensuite, je me suis souvenue des reproches fréquents de
femmes de couleur disant que les femmes blanches qu'elles rencontrent
sont oppressives.

J'ai commencé a comprendre pourquoi nous sommes
absolument considérées comme oppressives méme quand nous ne
nous voyons pas nous-mémes ainsi. Je-me suis mise a compter les
circonstances dans lesquelles je jouis du privilége de la peau sans l'avoir
mérité et au sujet desquelles jai été conditionnée a étre inconsciente de
soh existence. Mon éducation ne m'a pas donné une formation pour me
voir moi-méme comme une oppresseure, comme une personne
injustement avantagée, ou comme une participante a une culture
nuisible. On m'a enseigné 2 me voir comme une individue dont I'état
moral dépendait de sa volonté morale individuelle. Ma formation a suivi
le modele souligné par Elizabeth Minnich : on enseigne aux BlancHEs a
penser leur vie comme moralement neutre, normative et moyenne et
aussi idéale, de sorte que lorsque nous travaillons au bénéfice d'autres,
Clest considéré comme un travail qui "leur" permettra d'étre plus cornme
"nous".

Les effets quotidiens du privilege blanc

J'ai décidé d'essayer de travailler sur moi-méme, au moins en
identifiant certains des effets quotidiens du privilége blanc dans ma vie.
J'ai choisi les circonstances que je crois, dans mon cas, se rattacher un
peu plus au privilege de la couleur de peau plutdt qu'a la classe, la
religion, le statut ethnique ou le lieu géographique bien que tous ces
autres facteurs soient bien sdrs étroitement interconnectés. Pour autant
que je le sache, mes collegues, amiks et connaissances africaines-
américaines avec lesquels j'ai des contacts quotidiens ou fréquents en
ce moment, ce lieu et ce temps de travail particuliers ne peuvent pas
compter sur la plupart de ces circonstances.

®



- 1. Je peux, si je le désire, m'arranger pour étre en compagnie de gens
de ma race la plupart du temps.

- 2. Je peux éviter de passer du temps avec des gens dont on m'a
habitué 3 me méfier et qui ont appris 2 se méfier des gens de ma sorte
ou de moi.

- 3. Si je dois déménager, je peux étre pratiquement sdre de louer ou
d'acheter un logement dans un quartier que je peux me permettre et ou
jai envie de vivre.

- 4. Je peux étre a peu prés certaine que mes voisins dans ce lieu seront
soit neutres soit aimables avec moi

- 3. Je peux aller faire mes courses seule, la plupart du temps, en étant
assez slre de ne pas étre suivie ou harcelée.

- 6. Je peux allumer la TV ou regarder la premiére page du journal et voir
les gens de ma race largement représentés,

- 7. Quand on me parle de notre héritage national ou de "civilisation", on
me montre que ce sont les gens de ma couleur qui en ont fait ce qu'il
est. ,

- 8. Je peux étre sdire que mes enfants recevront des éléments scolaires
qui ttmoigneront de l'existence de leur race.

- 9. Si je le veux, je suis presque stre de trouver un éditeur pour cet
article sur le privilege blanc.

- 10. Je peux étre pratiguement sire qu'on entendra ma voix dans un
groupe ou je suis la seule membre de ma race.

- 11. Je peux avoir la désinvolture d'écouter ou non la voix d'une autre
personne dans un groupe ol elle/il est le seul membre de sa race.
- 12. Je peux aller dans un magasin de musique en comptant y trouver
représentée la musique de ma race, dans un supermarché et y trouver
les aliments de base qui correspondent 3 mes traditions culturelles, chez
un coiffeur et trouver quelqu'un pour me couper les cheveux.

- 13. Que jutilise des chéques, des cartes de crédit ou du cash, je peux
compter sur ma couleur de peau pour ne pas mettre en question
l'apparence de ma fiabilité financiére ou mon honnétets.

- 14. Je peux m'arranger la plupart du temps pour protéger mes enfants
de gens qui pourraient ne pas les aimer.

- 15. Je n'ai pas a éduquer mes enfants d'étre conscients du racisme
systémique pour leur protection physique quotidienne.

- 16. Je peux étre pratiquement sire que les professeurs et les
employeurs de mes enfants les toléreront s'ils répondent aux normes de
I'école ou du lieu de travail. ®



- 17. Je peux parler la bouche pleine sans que des gens ne attribuent 3
ma couleur. |

- 18. Je peux jurer, ou porter des vétements de seconde main, ou ne pas
repondre a des lettres, sans que les gens n'attribuent ces choix i une
mauvaise moralité, la pauvreté ou l'analphabétisme de ma race.

- 19. Je peux parler en public devant un groupe dhommes puissants
sans mettre ma race en questjon.,

- 20. Je peux me débrouiller dans une situation difficile sans qu'on
I'attribue a ma race.

- 21. On ne me demande jamais de parler au nom de tous ceux de mon
groupe racial.

- 22. Je peux continuer a ignorer la langue et les coutumes des
personnes de couleur qui constituent la majorité du monde sans
ressentir dans ma culture la moindre conséquence pour une telle
ignorance.

- 23. Je peux critiquer notre gouvernement et dire combien je crains sa
politique et son comportement sans étre considérée comme une
outsider culturelle. ,.

- 24. Je peux étre a peu pres certaine que si je demande a parler a « la
personne responsable » je rencontrerai quelqu'un de ma race.
- 25. Si un flic de la circulation m'ordonne de me ranger ou que
linspection des impdts examine ma déclaration, je suis sdre que je n'ai
pas été sélectionnée a cause de ma race.

- 26. Je peux acheter sans difficulté des posters, des cartes postales, des
livres d'images, des cartes de voeux, des poupées, des jouets et des
magazines pour enfants représentant des gens de ma race.

- 27. Je peux rentrer de la plupart des rencontres d'organisations
auxquelles jlappartiens en me sentant en concordance, plutdt qu'isolée,
pas a ma place, surpassée en nombre, pas écoutée, tenue 3 distance ou
crainte.

- 28. Je peux &tre a peu prés certaine qu'une dispute avec un/e collégue
de couleur risque davantage de compromettre ses chances de
promotion que les miennes. - -

- 29. Je peux étre a peu prés certaine que si jargumente en faveur de la
promotion d'une personne dune autre race, ou en faveur dun
programme centré sur la race, il y a peu de chance que cela pése fort
sur ma situation actuelle, méme si mes collégues ne sont pas d'accord

avec moi. @



- 30. Quand je déclare qu'il y a une question raciale en jeu, ou quand je
déclare quiil n'y en a pas, ma race m'accordera plus de crédibilité pour
l'une ou l'autre position qu'a une personne de couleur. -
-31. Je peux choisir dignorer les évolutions dans les écrits de minorites
et les programmes de militants minoritaires, ou les déprecier, ou
apprendre d'eux, mais dans tous les cas, je peux trouver le moyen d'étre
plus ou moins protégée de conséquences négatives de n'importe lequel
de ces choix.

- 32. Ma culture ne me donne pas de grandes craintes concernant
lignorance des perspectives et des pouvoirs de peuples de race
différente.

- 33; On ne m'a pas rendue pleinement consciente que ma silhouette,
ma position ou mon odeur corporelle sont vus comme le reflet de ma
race. !

- 34. Je peux miinquiéter du racisme sans que ce soit considéré comme
un intérét propre ou une recherche de soi.

- 35. Je peux accepter un emploi chez un employeur a action positive
sans que mes collégues dans le travail me suspectent de l'avoir obtenu 3
cause de ma race. | - ’

- 36. Si cela va mal un jour, une semaine, un an, je n'ai pas besoin de me
demander si chaque épisode négatif ou chaque situation a des sous-
entendus racistes.

- 37. Je suis & peu prés certaine de trouver des gens qui consentent a
parler avec moi et & me conseiller pour mes prochaines étapes
professionnelles.

- 38. Je peux songer a des tas de choix sociaux, politiques, imaginatifs ou
professionnels sans me demander si une personne de ma race serait
acceptée ou autorisée a faire ce que jai envie de faire.

- 39. Je peux venir en retard a une rencontre sans que ce retard ne soit
attribué a ma race. :

- 40. Je peux choisir des lieux publics sans craindre que des gens de ma
race ne puissent pas entrer ou soient maltraités dans les lieux que jai
choisis. : '
- 41. Je peux étre slre que si jai besoin d'assistance légale ou médicale,
ma race he jouera pas contre moi.

- 42. Je peux arranger mes activités de maniere a ne jamais subir des
sentiments de rejet dus a ma race.

- 43, Si jai peu de crédit comme dirigeante, je peux étre sire que ma
race n'est pas le probleme. @



- 44. Je peux trouver facilement des cours universitaires et des
institutions qui n'offrent d'attention qu'aux gens de ma race.

- 45. Je peux espérer trouver dans tous les arts un langage figuratif et un
langage imaginaire qui témoignent des expériences de ma race.
- 46. Je peux choisir de quoi couvrir une imperfection ou des
pansements « couleur » chair » qui correspondent plus ou moins & ma
couleur de peau.

- 47. Je peux voyager seule ou avec mon époux sans m'attendre 3 des
ennuis ou une hostilité de ceux qui traitent avec nous.

- 48. Je n'ai pas de difficulté & trouver un voisinage ou les gens
approuvent notre ménage.

- 49. Mes enfants regoivent des textes et des cours qui soutiennent
implicitement notre forme d'unité familiale et ne les dirigent pas contre
mon choix de partenariat domestique. :

- 50. Je me sentirai la bienvenue et « normale » dans les pratiques
habituelles de la vie publique, institutionnelles et sociales.

Insaisissable et fugitive.

Joubliais sans cesse chacune des prises de conscience de cette
liste jusqu'a ce que je les mette sur papier. Pour moi, le privilege blanc
s'est transformé en un sujet insaisissable et fugitif. La pression pour
I'éviter est grande, car en le confrontant, je dois abandonner le mythe de
la méritocratie. Si ces choses sont vraies, ce n'est pas un pays si libre, la
vie n'est pas ce qu'on en fait ; beaucoup de portes s'ouvrent pour
certaines personnes pour des qualités qui ne sont pas les leurs.

En déballant cet havresac invisible de privilege blanc, jai fait la
liste de circonstances de vie quotidienne que je considérais comme
allant de soi. Je ne pensais pas non plus quun quelconque de ces
avantages pouvait étre mauvais pour le/la détenteurice. A présent, je
crois gue nous avons besoin d'une taxonomie de privilege beaucoup
plus finement différenciée, car certaines de ces variétés sont seulement
ce que tout le monde aimerait pour chacun dans une société juste et
dautres autorisent & étre ignorants, inconscients, arrogants et
destructifs.

Je vois une constante qui traverse la matrice du privilége blanc,
une constante de suppositions qui m'ont été transmise comme
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personne blanche. Il y avait une partie principale de secteur réservé
culturel ; c'était mon propre visage, et j'étais parmi ceux qui pouvaient
contrbler le secteur réservé. Ma couleur de peau était un atout pour
toute démarche qu'on m'avait appris a vouloir faire. Je pouvais me voir
comme appartenant a2 des courants majeurs et faisant fonctionner un
systéme social en ma faveur. Je pouvais librement décrier, craindre,
négliger ou étre inconsciente .pour tout ce qui était en dehors des
formes de la culture dominante. Appartenant a la culture principale, je
pouvais aussi la critiquer assez librement. Dans la proportion ot mon
groupe racial était construit confiant, confortable et inconscient, d'autres
groupes étaient apparemment construits sans confiance, sans confort et
aliénés. La « blanchitude » m'a protégée de beaucoup de sortes
d'hostilités, de détresses et de violences, qu'on m'a subtilement formée a
infliger en retour aux gens de couleur. Pour cette raison, le mot «
privilkge » me semble & présent trompeur. Nous songeons
habituellement qu'un privilege est un état de faveur, ou mérité ou
conféré par naissance ou par chance. Cependant, certaines. des
circonstances que j'ai décrites ici agissent systématiquement en sui-
renforcant certains groupes. Un tel privilége confére simplement une
prédominance a cause de la race ou du sexe d'une personne.

Peggy Mclntosh est dirécteure associée du Centre de Wellesley College pour la
recherche sur les femmes. Cet essai est extrait de « Working Paper 189 ».
« White Privilege and Male Privilege : A Personal Account of Coming To See
Correspondences through Work in Women's Studies » (1988), par Peggy
Mclntosh.



